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SUNUS

Okulumuz misyon, vizyon ve stratejik plani ile daha iyi bir egitim seviyesine ulagmasi
diistincesiylesiirekli yenilenmeyi ve kalite kiiltiirtinii kendisine ilke edinmeyi amaglamaktadir. Kalite
kiiltiirii olusturmak i¢in egitim ve Ogretim basta olmak {izere insan kaynaklari vekurumsallagma,
sosyal faaliyetler, alt yapi, toplumla iliskiler ve kurumlar arasi iliskileri kapsayan 2024-2028
stratejik plan1 hazirlanmistir.

Sehit Gokhan Uysal Ortaokulu olarak en biiyiik amacimiz yalnizca liseye gengler yetistirmek
degil, girdikleri her tiirlii ortamda c¢evresindekilere 151k tutan, hayata hazir, hayati aydinlatan, bizleri
daha daileriye gétiirecek gencler yetistirmektir. Idare ve 6gretmen kadrosuyla bizler ¢aga ayak
uydurmus, yeniliklere agik, Tirkiye’yi daha da ylikseltecek gengler yetistirmeyi ilke edinmis
bulunmaktayiz. Bu nedenle; Sehit Gokhan Uysal Ortaokulu stratejik planlama ¢alismasina dnce
durum tespiti, yaniokulun SWOT analizi yapilarak baslanmistir. SWOT analizi tiim idari personelin
ve dgretmenlerin katilimiylauzun siiren bir ¢alisma sonucu ilk seklini almis, varilan genel sonuglarin
sadelestirilmesi ise okul yonetimi iledgretmenlerden olusan kurul tarafindan yapilmistir. Daha sonra
SWOT sonuglarma gore stratejik planlamaasamasina geg¢ilmistir. Bu siiregte okulun amaglari,
hedefleri, hedeflere ulasmak i¢in gerekli stratejiler, eylemplan1 ve sonugta basar1 veya basarisizligin
gostergeleri ortaya konulmustur. Denilebilir ki SWOT analizi birkilometre tasidir okulumuzun
bugiinkii resmidir ve stratejik planlama ise bugilinden yarina nasilhazirlanmamiz gerektigine dair
kalic1 bir belgedir.

Stratejik Planda belirlenen hedeflerimizi ne 6l¢iide gerceklestirdigimiz, plan donemi i¢indeki
heryil sonunda gozden gegirilecek ve gereken revizyonlar yapilacaktir.

Sehit Gokhan Uysal Ortaokulu Stratejik Plan1 (2024-2028)’de belirtilen amag ve
hedeflereulasmamizin  okulumuzun gelisme ve kurumsallasma siireglerine 6nemli katkilar
saglayacaginainanmaktayiz.
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1.GIRIS ve STRATEJIK PLANHAZIRLIKSURECI

1.1.Stratejik Gelistirme Kurulu Ve Stratejik Plan Ekibi

Stratejik plan st kurulu ve ekip bilgilerine asagidaki tabloda yer verilmistir.

Ad1
Adi Soyad1 Unvam Soyadi Unvam
Levent BAS Baskan Sidika SEZEN Miidir
Yardimcisi
. . Miidiir . < "

Esra Azize SIMSEK Yardimeist Cigdem DURGUT Ogretmen
Behliil ACARAY Ogretmen Erhan GUZEL Ogretmen

Ekrem CINAR Ogretmen Esma ERKUS Veli

: Okul Aile .

Semra [PEK Birlisi Bsk. Aynur KAPLAN Veli

Fatma KAVUK Veli

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

1.2.Planlama Siireci

Okulumuzda Stratejik Plan ¢aligmalar1 Milli Egitim Bakanlig1 Strateji Gelistirme Bagkanliginin
2013/26 sayii MEB 2024-2028 Stratejik Plan1 Genelgesi ve genelge ekinde yer alan hazirlik
programi, 26.05.2014 tarihli Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya Iliskin Usul ve Esaslar
Hakkinda Yénetmelik, Sincan Ilge Milli Egitim Miidiirliigiiniin ilgi yazilari ile Stratejik Planlama ve
Yonetimi  konusundaki mevzuat dogrultusunda baslatilmistir. 2024-2028 donemi okulumuzun
stratejik plan hazirlama siireci Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi’nin olusturulmasi ile
baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan c¢alisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi
caligmalar1 yapmis ve durum analizi asamasinda, paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini
saglamak iizere paydas anketi, toplanti ve goriismeler yapilmistir. Durum analizinin ardindan
gelecege yonelim boliimiine gegilerek okulumuzun/kurumumuzun amag, hedef, gosterge ve
stratejileri belirlenmistir.2024-2028 Stratejik plan ¢alismalarimiz kurul toplantilari, ziimre toplantilari
gibi cesitli ortamlardagoriisiilmiistiir. Okul Midiirii Levent BAS, Miidiir Yardimcilar1 Esra Azize
SIMSEK ve Sidika SEZEN, 6gretmenlerden Behliil ACARAY, Ekrem CINAR, Cigdem DURGUT
ve Erhan GUZEL stratejik plan hazirlama ekipiiyeleri olarak belirlenmistir. Okul Miidiir Yardimcist
Esra Azize SIMSEK baskanliginda ekip iiyeleri yapacaklar1 calismalar1 planlamis ve gorev dagilimi
yapilmustir.



2. DURUMANALIZi

Durum analizi bdéliimiinde okulumuzunkisa tanitimi, okulkiinyesive temelistatistikleri, paydas
analizive gorisleri ile okulumuzun Giiglii Zay1if Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer
verilmistir.

2.1. Kurumsal Tarihge

Okulumuz Sincan ilgesi sinirlarinda bulunan Ahi Evran Mahallesinde insaa edilmistir. Ahi Evran,
Ankara ilinin Sincan ilgesine bagli bir mahalledir. Ankara 1. Organize Sanayi Bolgesi bu mahallede
konumlanmustir.

Ahi Evran Ortaokulu olarak varligini siirdiiren okulumuz Sehit Gokhan Uysal Ortaokulu 2020-2021
egitim 6gretim yili iginde yeni binaya tagimarak isim degisikligi ile yeniden agilmustir.

Okulumuzda Milli Egitim Temel Kanunu ile IIkégretim Kurumlar1 Yonetmeligi kapsaminda ortaokul
diizeyinde egitim verilmektedir. Akademik ve egitsel anlamda projelerle fark yaratmay1 amaglayan okulumuz
ayn1 zamanda 2022 yilinda eTwinning Okulu kategorisinde yer almaktadir.

Ayrica okulumuz, Ankara’daki Universiteler ve Sivil Toplum Kuruluslari (S.T.K.) ile isbirligi
icindedir. Isbirligi yapilan her kurum ve kurulusun bilgi deneyimi ve tecriibesinden okulumuz egitim kadrosu
yararlanmaktadir.

Ogrencilerimizin Atatiirk ilke ve Inkilaplarina sahip ¢ikan; bayragmi, vatanini, milletini seven;
milli ve manevi degerlerini benimseyen; her yonden saglikli olan; basariya ulagsmak igin ¢alisan,
arastiran, okuyan; teknolojik donanimlara sahip olan ve kullanan; ¢evre bilincine ulagsmis bireyler olarak
yetistirmek en biiyiik hedefimizdir.

Bu nedenle egitim- 6gretimin yaninda sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlere de ¢ok dnem veriyor
ve Ogrencilerimizin aktif olarak yer almalar1 igin gerekli tiim ¢alismalar1 yapiyoruz.



2.2 Uygulanmakta Olan Planin Degerlendirilmesi

Okulumuz Sehit Gokhan Uysal ad1 ile 2021 yilinda egitim 6gretim donemine baglamis ve
onceki yillara ait stratejik plana ulagilamamigtir. 2022 yilinda hazirlanan startejik plan dogrultusunda stratejik
planinda aldigimiz hedefleri biiyiik oranda yakalanmis oldugu goriilmektedir. Okul bagarimiz bir y1l i¢inde
artmis, sosyal ve kiiltiirel alanlarda hedeflenen basarilara ulasilmistir.

2022 yil1 6grenci basarisi ve 6grenme kazanimlarinda 6nemli iyilesmeler géze carpmaktadir.
Ogretmen ve okul yoneticilerinin gelisimlerini desteklemek amaciyla zengin ve cesitli igerikte cok sayida
faaliyet gergeklestirilmistir.

2022-2023 Y1l Sehit Gokhan Uysal Ortaokulu Stratejik planinda yillara gore hedeflerin gerceklesme
oranlar1 asagidaki tabloda verilmistir.

Performans
Amacg/ Gosterge
Hedef Sayisi 2022 2023
Hedef 1,1 7 %30 %45
Hedef 2,1 4 %10 %30
Hedef 2,2 4 %20 %30
Hedef 3,1 5 %55 %55

Tablo 2: Sehit Gokhan Uysal Ortaokulu 2022-2023 Stratejik plam yillara gore gerceklesme durumu



2.3.Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

Kamu Yonetim Reformu kapsaminda alinan Yiiksek Planlama Kurulu kararlarinda ve 5018
sayil1 kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununda, kamu kuruluslarinin stratejik planlamalarini
hazirlamalar1 ve kurulus biit¢elerini bu plan dogrultusunda olusturmalar1 6ngoriilmektedir.

“Kamu idareleri; kalkinma planlari, programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleritemel ilkeler
cercevesinde gelecege iliskin misyon ve vizyonlarini olusturmak, stratejik amaglar ve olgiilebilir
hedefler saptamak, performanslarini 6nceden belirlenmis olan gostergeler dogrultusunda 6lgmek ve
bu siirecin izleme ve degerlendirmesini yapmak amaciyla katilimci yontemlerle stratejik plan
hazirlarlar.

Bu amagla DPT tarafindan, 5018 sayili Kamu Mali Y6netimi kanununun 9’ uncu maddesine
dayamlarak “Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y6netmelik”
hazirlanmistir. Bu yoOnetmelige gore; stratejik planlama caligmalarinin kapsamdaki tiim kamu
idarelerine yayginlastirilmasi, asamali bir gecis takvimi dahilinde ylriitiilmiistiir. S6z konusu gegis
takvimine goére Milli Egitim Bakanligi, 2019-2023 yillarim1 kapsayacak olan ilk stratejik planim
hazirlayarak yiiriirliige koymustur.
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Tablo 3: Mevzuat Analizi

Tablo 3: Mevzuat Analizi
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2.4.Ust Politika Belgelerinin Analizi

Ust politika belgelerinde okulumuz gérev alanina giren konular ayrintili olarak taranmis ve bu
belgelerde yer alan politikalar dikkate alinmistir.

Ust politika belgeleri ve analizlerine asagida yer verilmistir.

el ve Tematik Strateji B

Ankara Buyuksehir
2024 Stratejik Plam

R

Milli

Cercevesi

Stratejik Plam

Tablo 4: I:Jst Politika Belgeleri
Tablo 5: Ust Politika Belgeleri Analizi
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2.5. Faaliyet Alanlar ile Uriin ve Hizmetlerin Belirlenmesi

2024-2028 stratejik plan hazirlik siirecinde okulumuz faaliyet alanlari ile iriin ve
hizmetlerinin belirlenmesine yonelik calismalar yapilmistir. Bu kapsamda birimlerinin yasal
ylkiimliiliikleri, standart dosya plani ve kamu hizmet envanteri incelenmistir

Stratejik plan ¢aligsmalari ¢ergevesinde siirece yonelik olarak gerceklestirilen faaliyetlersunlardir:
* Stratejikplanlamaekibikurulmustur.

+ Stratejikplanlamaekibiiiyelerininkonuylailgiliegitimlerisaglanmustir.
+ TIlge Milli Egitim Miidiirliigii niin stratejik planlama ile ilgili yaptig1 tiim rehberlik calismalarina
katilim saglanmustir.
« Stratejikplanlamasiirecindekullanilacakolanrehberkitapedinilmisti.r(EgitimdeStratejik
Planlama, MEB Strateji Gelistirme Bagkanligi, 2010)
* Stratejik planin temel alacagi vizyon vemisyon ifadeleri hakkinda tiim paydaslarin
farkindaligisaglanmstir.

FaaliyetAlanlar1, Uriin ve Hizmet Listesi asagidaki tabloda verilmistir.

FAALIYETALANL:EGITIM FAALIYETALANL:YONETIMISLERI
Hizmet—1 Rehberlik Hizmetleri Hizmet-1 Ogrenci Isleri Hizmeti
¢ Bireysel, egitsel, meslekirehberlik e Kayit
e Veli ¢ Nakilisleri
e QOgrenci ¢ Devamdevamsizlik
e Ogretmen e Smifgegme

e Bursluluk

Hizmet-2 Sosyal-Kiiltiirel Etkinlikler Hizmet-20gretmen Isleri Hizmeti
¢ Halkoyunlar ® Dereceterfi
e Gitar Ekibi ¢ Hizmeticiegitim
e Akl Oyunlari e Ozliikhaklar1
¢ GelenekselCocukOyunlari e [zin-Rapor
e Soylesiler e Maas
Hizmet-3Spor Etkinlikleri
e Futbol
¢ Voleybol
e Basketbol
e Eskrim

14



FAALIYET ALANL:OGRETIM FAALIYET ALANI:ORGANIZASYON

Hizmet—1 Miifredatiislenmesi Hizmet-1 KurumuTemsil Etme

¢ Kurul ve komisyonlarin
olusturulmasi

¢  Protokol kurallari

Hizmet-2 Kurslar Hizmet—2 KurumKiiltiiriiOlusturma
‘ ® Personelin geligimi i¢in

e Spor Egzersiz Calismalari seminerlere katilim
* Personelziyaretleri

¢ Yemek,piknik diizenleme

Tablo 6: Faaliyet Alanlari, Uriin ve Hizmet Listesi

2.6. Paydas Analizi

Okulumuzun gelisebilmesi, egitim kalitesini artirabilmesi, ¢agdas ve modern egitim
teknolojileri ile donatilabilmesi, ancak tiim paydaslarinin destegi ile miimkiin olabilecektir. Bu
amacla okulumuzun paydaglarin1 belirleyerek, onlarin durumlarin1 da dikkate alacak sekilde
stratejiler belirlenmistir.

Tim paydaslarin, ortak bir iyilesme ve kalite gelistirmesi saglayabilmesi i¢in karsilikli
bilgilendirilme ve goriis aligverisi yapilmasi gerekliligi ¢ergevesinde, belirli donemlerde paydas
analizi ¢ercevesinde toplantilar diizenlenmesi planimizda yer almaktadir. Sehit Gokhan Uysal
Ortaokulu Paydas Listesi asagida verilmistir.

Midiirliglimiiziin bu kapsamda paydagslar1 su sekilde belirlenmistir:

IC
PAYDASLAR | PAYDASLA DIS PAYDASLAR YARARLANICI
R
Calsanlar, Temel Stratejik Tedarikei Miisteri,Hedefkitl
Birimler Ortak Ortak ccarikel e
Milli Egitim
Bakanhg XX XX XX
Valilik XX XX
Sincan
Kaymakamhgi XX XX XX XX
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Milli Egitim
Miidiirliigii
Calisanlan

XX

XX

Iice  Milli Egitim
Miidiirliikleri

XX

XX

Okullar ve
Bagh Kurumlar

Ogretmenler ve
Diger Cahsanlar

XX

XX

Ogrenciler ve
Veliler

XX

XX

XX

Okul Aile Birligi

XX

XX

XX

Universite

XX

Belediyeler

XX

XX

XX

Giivenlik
Giicleri Emniyet,
Jandarma)

XX

Baymdirhk ve
Iskan Miidiirliigii

XX

Sosyal Hizmetler
Miidiirligii

XX

Genclik ve Spor
Miidiirliigii

XX

XX

XX

Saghk Miidiirligii

XX

XX

XX

Kiiltiir Miidiirligii

XX

XX

XX

Hayirseverler

XX

XX

XX

XX

Sivil Toplum
Orgiitleri Medya

isveren
Kuruluslar
Muhtarhklar

XX

Sanayive Ticaret
Odalan

Sincan Karakolu

XX

XX

Tablo 7: Paydas Analizi XX: Tamami X: Bir kismi
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Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin digsal etkisi
nedeniyle okul c¢evresinde etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir.
Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilendnerilerde
dahil olmak iizere ¢esitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

Okulumuz paydas analizi calismalar1 kapsaminda kurum personelinin tamamina Ogretmen,
idareci, memur ve yardimci personel ile 6grenci ve velilerimize sorularak anket ¢alismasiuygulanmis
olup oncelikle iiriin, hizmetler ve faaliyet alanlarindan yola ¢ikilarak paydas listesi hazirlanmastir.
S6z konusu listenin hazirlanmasinda temel olarak kurumun mevzuati, teskilat semasi,
gergeklestirilentoplantilar, beyinfirtinasiyontemi, alinan goriislerin sonuglari, yasal yiikiimliiliiklere
bagli olarak belirlenen faaliyet alanlarindan yararlanilmistir.

Paydas analizi siirecigerceklestirildikten sonra beyin firtinasiuygulamasi ve memnuniyet anketi
sonuglar1 degerlendirilerek elde edilen goriis ve oneriler ile belirlenen sorun alanlari, kurum i¢i ve
cevre analizleri, GZFT analizi vegelecege yonelim boliimiiniin hedef ve tedbirlerine yansitilmisgtir.

OKULAILE
BIRLIGI
BASKANI

OERETMEN
KURULLARI

MUDUR
YARDIMCIS!

ZUMRE VE
KURULLAR

Sekil 1: Paydas Semasi

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir:
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Tablo 8: Ogrenci Anketi Sonuclar:

Sir Memnuniy | Memnuniy
a MADDELER e o
No Ortalama Yiizde
1 o . . . -
Ogretmenlenrlinle 1.h‘t1.yag duydugumda 3.50 53.25
rahatlikla goriisebilirim.
2 Okul miidiirii ile ihtiya¢ duydugumda
- 4,35 92,00
rahatlikla konusabiliyorum.
3 Okulun rehberlik servisinden yeterince
o 3,80 80,05
yararlanabiliyorum.
4 Okula ilettigimiz oneri ve isteklerimiz dikkate 2.30 73,80
alinir.
5 Okulda kendimi giivende hissediyorum.
4,20 82,85
6 Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin
goriisleri alinir. 3,35 67,55
7 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde
T 3,80 76,20
cesitli yontemler kullanmaktadir.
8 Derslerde konuya gore uygun arag geregler
kullanilmaktadir. 3,85 76,15
9 Teneffiislerde ihtiyaclarimi giderebiliyorum.
1,50 45,70
10 Okulun i¢i ve dis1 temizdir.
4,44 80,52
11 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 2.20 43 81
P — v
Oku{ kant.ln‘lnde satilan malzemeler saglikli 314 59.05
ve giivenlidir.
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal v ekiiltiirel
. . . 4,20 78,57
faaliyetler diizenlenmektedir.
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Tablo 9: Ogretmen Anketi Sonuclar:

Memnuniy | Memnuniy

Sira MADDELER et et
No Ortalama Yiizde
1 Okulumuzda alinankararlar, ¢alisanlarin

katilimiyla alinir. 3,71 75,22
2 Her tiirlii 6dillendirmede adil olma, tarafsizlik

ve objektiflik esastir. 4,15 83,16
3 Kendimi, okulun degerli bir iiyesi

olarak goriiriim. 4,35 84,95
4 Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani 4,28 83.86
5 Okul,teknik arag¢ ve gere¢ yoniinden yeterli

donanima sahiptir. 3,29 75,89
6 Okulda calisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel

faaliyetler diizenlenir. 4,10 85,70
7 Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmakta

midir? 1,48 50,89
8 Okulumuzda yerelde ve toplum iizerinde

olumlu etki birakacak ¢alismalar yapmaktadir. 5,03 81,54
9 Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilik¢i

diistincelerin tiretilmesini tesvik 5,30 89,95

etmektedir.
10 Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini,

lyilestirmeye acik alanlarini vs. ¢alisanlarla

paylasir. 5,32 87,49
11 Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina

tahsis edilmis yerler yeterlidir. 4,38 70,57
12 Alanima iligkin yenilik ve gelismeleri takip eder

ve kendimi glincellerim. 5,14 84,70
13 Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara

zamaninda iletilir. 5,57 93,35
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Tablo 10: Veli Anketi Sonuclar:

Sir Memnuniy | Memnuniy
a MADDELER et et
No Ortalama Yiizde
1 Ihtiyag duydugumda okul ¢alisanlarrylarahatlikl
'.1?./21(; .u.y ugumda okul ¢alisanlartylarahatlikla 432 85.91
goriisebiliyorum.
2 Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda
e 5,16 82,75
ogreniyorum.
3 Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik
hizmeti 4,82 79,95
alabiliyorum.
4 Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate 3,26 72,93
aliniyor.
5 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin 1.83 72.19
islenisinde cesitli yontemler kullanmaktadir. ’ ’
6 Okulda yabanci kisilere k: tivenlik dnlemleri
ulda yabanci kisilere kars1 giivenlik 6nlemleri 4.49 87.32
alinmaktadir.
7 Okulda bizleriilgilendirenkararlarda goriislerimi
‘ ulda bizleriilgilendirenkararlarda goriiglerimiz 3.80 73.63
dikkate alinir.
8 E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun
. . o 4,13 82,16
internet sayfasini diizenli olarak takip ediyorum.
9 5 kul digini ve 6gretmenleriyl
.C(.)cugumlvm 0 u unu sevdigini ve 0gretmenleriyle 435 84.92
iyi anlastigini diislinliyorum.
10 Okul,teknik ontind terli
ul,tekni ar'a(;.ve gere¢ yoniinden yeterli 391 60,19
donanima sahiptir.
11 Okul herzaman temiz ve bakimlidir. 3,84 69,78
12 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 3,07 60,35
13 Okul terli mikt tsal ve kiiltiirel
1% umuzdei yeterli mi arfia sanatsal ve kiltiire 376 68.96
faaliyetler diizenlenmektedir.
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yiiriitiilmesi ve siireklilik kazanmasi saglanmistir. Idarecilerin ve 6gretmenlerin, seminerlere katilmasi saglanarak,

2.7. Kurum i¢i Analiz

Okul Miidiirii tarafindan, Miidiir Yardimeilarinin gorev dagilimi yapilarak, iglerin uyumlu bir sekilde

smiflarda etkili performans gostermeleri saglanmustir. Sehit Gokhan Uysal Ortaokulu Miidiirliigiintin, fiziki
kosullar1 gerektiginde yenilenerek, okulun niteliginin devamliligi etkin kilinmustir. Okul calisanlariyla, 6grenciler
arasinda etkili iletisim saglamanin formiilleri ¢ikartilmistir. Bunlar:

Sorunun ¢oziimiine hakim olma,
Co6zlim yollar gelistirme,

Sakin bir tislupla iletisim kurma,
Ikna edici olma,

Ogrencinin ve velinin memnuniyeti seklinde siralanabilir.

Tablo 11: Okul/Kurum i¢i Analiz i¢erik Tablosu

Gorevle ilgili boliim, Gorevleilgili
Gorevler birim,kurul/komisyona | isbirligi/paydasl Hedefkitle
di ar
Komisyon tiyeleri faaliyetlerintakibini StratejikPlan Miidiir-Md.Yrd. Ogrenciler-
yapar, raporlarim diizenler. Okulun, Ogretmen- Veliler
Ogretmenlere, velilere ve GoniilliVeliler-
Ogrencileredahaiyi tanitimini Muhtar-Ogrenci
saglayarak egitim ¢itasintytikseltir
Egitimde Kalite Yonetimi Sistemi Egitimde Kalite Ozel ve Ogrenciler-
Kurum Raporunu hazirlar ve sunar. Y 6netimiSistemi Resmi Veliler
Okulun 6ncelikli sorun ya da Kurumlar
ihtiyaclar1 tespit edilir,BalikKilgig1
ve Agag Diyagrami ile ¢6zlime
ulagmasimisaglar.
Okulun ihtiyaglarina yonelik Psikolojik danigma ve Ogretmen- Ogrenciler-
rehberlik ¢ergeveprogramini rehberlik Ogrenciler- Veliler,
hazirlar. hizmetleriyiiriitme Veliler,0Ozelve Calisanlar
komisyonu resmi Kuruluglar
Ozel egitime gereksinimi olan BEP Komisyonu RAM,Ogretmen- Ogrenciler-
ogrencilerle ilgili ¢alismalariplanlar Hastane Cocuk Veliler
e PsikiyatrSevisi-
veyurutur. i} Qgrenciler
Egitim 6gretim hizmetlerinin Ogretmenler kurulu Ogretmen-
kaliteliytirtitiilmesi i¢in planlama ve Qgrenciler-Vel‘iler .
degerlendirme ¢aligmalarini I(zzel ve Resmi Ogr c neiler-
urumlar, Veliler
yuratir. Belediyeler
Kurum ¢ikarina olanenuygun,en Ihale Komisyonu Ogretmen- Ogrenciler-
kaliteli iiriiniin girdisinisaglar. Ogrenciler-Veliler Veliler,
Caliganlar
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2.7.1. Teskilat Yapisi

OKUL MUDURU
LEVENT BAS
OGRETMENLER OKUL-AILE BIiRLiGi
KURULU YONETIM KURULU
SEMRA iPEK
ESMA ERKUS
KOMISYONLAR MUDUR YARDIMCILARI KURULLAR
ESRA AZIZE SIMSEK
SIDIKA SEZEN
BURO HiZMETLERI YARDIMCI
HiZMETLER
(")GR!j:NCi ;I"JMRE OGRETMENLER REHBERLIK
KULUPLERI OGRETMENLER SERVISi
KURULU SEYHAN BOLAT
SUMEYYA YALCIN

Sekil 2: KurumTeskilat Semasi
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2.7.2. Insan Kaynaklar:

Sehit Gokhan Uysal Ortaokulu 63 personelle hizmet vermeye devam etmektedir.

Yoneticilerin, 6gretmenlerin, memurlarinveyardimcipersonelinegitimgorev dagilimlari

asagidakitabloda verilmistir.

SIRA
NU.

CALISANIN
UNVANI

GOREVLERI

OKUL MUDURU

MADDE 39 -

1.

Okul 6ncesi egitim ve ilkogretim kurumlari, ilgili mevzuat
hiikiimleri dogrultusunda diger ¢alisanlarla birlikte miidiir
tarafindan yonetilir. Miidiir; okulun 6grenci, her tiirlii egitim ve
Ogretim, yonetim, personel, tahakkuk, taginir mal, yazigsma,
egitici ve sosyal etkinlikler, yatililik, bursluluk, tasimali egitim,
giivenlik, beslenme, bakim, koruma, temizlik, diizen, ndbet,
halkla iligkiler ve benzeri gorevler ile Bakanlik ve il/ilge milli
egitim middrliiklerince verilen gorevler ile gérev taniminda

belirtilen diger gorevlerin yerine getirilmesini saglar.

MUDUR
YARDIMCISI

MADDE 41 -

1.

Miidiiriin okulda olmadig1 zamanlarda miidiire vekalet eder.
Miidiir yardimecisi, gorev taniminda belirtilen gorevlerile
midiir tarafindan verilen gorevleri yerine getirir.

OGRETMENLER

MADDE 43 -

1.

Okul 6ncesi ve ilkdgretim kurumu 6gretmenleri, kendilerine
verilen grup/simif/subede egitim ve Egitim-6gretim faaliyetlerini,
egitim ve dgretim programinda belirtilen esaslara gore planlamak
ve uygulamak, ders diginda okuldaki egitim ve 6gretim islerine
etkin bir bicimde katilmak ve bu konularda mevzuatta belirtilen
gorevleri yerine getirmekle yiiktimliidiir.

[lkokullarda simif 6gretmenleri, okuttuklar1 smifi bir iist sinifta da
okuturlar. Ancak istekleri yonetimce uygun goriilmesi halinde
bagka bir sinif1 da okutabilirler.

[lkokullarda Yabanci Dil ile Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi
derslerinin alan 6gretmenlerince okutulmasi esastir. Ancak,
ithtiyacin alan 6gretmenlerince karsilanamamasi durumunda bu
dersler, yiiksek 6grenimlerini s6z konusu alanlarda yapan sinif
O0gretmenleri veya sinif 6gretmeni olup bu alanda hizmet i¢i
egitim sertifikas1 almis 6gretmenler tarafindan ders degisimi yolu
ile okutulabilir. Bunun da miimkiin olmadig1 durumlarda bu
dersler sinif 6gretmenince okutulmaya devam edilir.
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[lkokullarda Yabanci Dil ile Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi
dersleri, alan 6gretmenlerince okutuldugunda sinif 6gretmenleri
bu ders saatlerinde yonetimce verilen egitim ve dgretim
gorevlerini yapar.

Ogretmenler yaz ve dinlenme tatillerinde izinli say1lirlar.
Hastalik ve diger mazeret izinleri disinda ayrica yillik izin
verilmez.

Ogretmenlere, egitim, dgretim ve yonetim gorevlerinden baska
bir gorev verilemez.

Ogretmenler, komisyon iiyesi ve gozcii olarak
gorevlendirildikleri sinav komisyonlarinda, okulda yapilan her
tiirlii resm1 toplantilar ve mahalli kurtulus giinleri ile mill
bayramlarda bulunmak zorundadirlar.

Ogretmenlere gérevlendirme ve toplantilarin zamani, en az iki
giin 6nceden yazi ile duyurulur. Toplantinin giindemi
Ogretmenlerin de goriisli alinarak hazirlanir.

MEMUR

29.08.2009 Tarih ve 27334 Sayili Okul Oncesi Egitim Kurumlar:

Yonetmeliginin 26. Maddesi Geregi Memurun Gorevleri;

Okul miidiirti tarafindan verilen yazigmalar yiiriitiir. Gelen-giden
yazilarla ilgili dosya ve defterleri tutar. Yazigsmalarin asil ve
orneklerinin dosyalanarak saklar.

Okulda gorevli personelin 6zliik dosyalarini tutar, bunlarla ilgili
degisikleri isler, personele teblig eder.

Gereken yazilarin personele teblig eder.

4. Kurum personeline ait ders, ek ders, ticretlerinin hazirlar,

bunlarla ilgili yazi1 belge, dosya ve defterleri diizenler ve
muhafaza eder.

. Kurum personeline ait, sigorta islemlerini takip eder, bunlarla

ilgili yaz1 belge, dosya ve defterleri diizenler ve muhataza eder.
18/01/2007 tarihli ve 26407 sayil1 Resmi Gazetede yayinlanan
Tasinir Mal Yo6netmeligine uygun olarak okulun ambar
memurlugu ve taginir mal kayit ve kontrol yetkilisi gorevlerini
yurutur.
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29.08.2009 Tarih ve 27334 Sayili Okul Oncesi Egitim Kurumlari
Yonetmeliginin33.MaddesiGeregiYardimci Personelin Gorevleri;

1. Okul binasi ve okuldaki esyalarin temizlik ve bakimini yapar.

2. Okula gelen giden ¢esitli malzeme ve arac gerecin gerekli

YARDIMCI .
. yerlere tasir ve yerlestirir.
HIZMETLE e e .
5 R 3. Okul yonetimince yapilacak planlama ve is boliimiine gore her
tiirlii yaz1 ve dosyanin dagitilmasi ve toplanmasini saglar.
PERSONEL . - o
i 4. Okul bahgesinin ve bahge ara¢ gerecinin temizlik ve bakim

isleri, temizlik eylem planina gore ¢alismalarin diizenli olarak
ylriitiilmesini saglar.

5. Giriste 6grencileri karsilar, ¢ikista ¢cocuklarin velilere teslim
edilmesini saglar.

Tablo 12: Cahsanlarin Gorev Dagihhm
Tablo 13: idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler

Hizmet Siireleri

Kisi Sayis1
1-4 Y1l 1
5-6 Y1l 2
7-10 Y1l 7
10.....Uzeri 39

Tablo 14: Okul/Kurumda olusan Yonetici Sirkiilasyon Oram

Y1l i¢erisinde Okul/Kurumdan Y1l Icerisinde Okul/Kurumda Goreve
Ayrilan Yonetici Sayisi Baslayan Yonetici Sayisi
2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM |3 %100 %0 %100 %100 %0

Tablo 15: Idari Personelin Katildign Hizmet i¢i Programlar

Adi ve Soyadi Gorevi Katildigin Calismanin Adi Katildig:
Yil
LEVENT BAS Miidiir Sorusturma Teknikleri .l.<ursu 2023
MEB Birim Amirlerinin Ogretmen | 2023
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Bilgilendirme Semineri

ESRA AZIZE Miidiir Calisanlarin Temel Is Saghg ve

SIMSEK Yardimcisi | Guvenligi EGitimi Kursu 2023
Etik Egitimi Semineri 2023

Acil Durum Ekipleri Egtimi
e e Semineri 2023

Miidiir

SIDIKA SEZEN Yardmeis: | Acil Durum Ekipleri Egitimi

Semineri 2023
MEB Birim Amirlerinin Ogretmen

Bilgilendirme Semineri 2023

Tablo 16: Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (Y1l itibariyla)

26




Hizmet
Siireleri

Bransi

Kadin

Erkek

Hizmet
Yih

Toplam

1-3 Y1l

[a—

Gorsel
Ssanatlar

o

4-6 Y1l

[e—

Tiirkge

()

7-10 Y1l

Din kiil
Matematik
Fen bil
Beden egt
Reh

Bilisim
Ingilizce
Tiirkce
Ozel Egitim

N = =t e N = N ©

— O oo oo oo~

7-10

15

11-15 Y1l

Tiirkcge
Matematik
Fen Bil
Sosyal Bil
Ingilizce
Rehberlik
Din kiil

O = W = W W W

— OO~~~ OO

17

16-20

Tiirkce
Matematik
Sosyal Bil
Miizik
Fen Bil
Ingilizce

W N O = =

OO = O W =

13

20 ve uizeri

Din kiil
Tek Tas
Fen

Beden Egit
Matematik
Sosyal 0

SO N WO

—_— e N

12

Gergeklesen Ogretmen Sirkiilasyon Orani

Tablo 17:
Kurumda

Yil icerisinde Kurumdan Ayrilan

Ogretmen Sayisi

Y1l icerisinde Kurumda Goreve

Baslayan Ogretmen Sayisi

2021

2022

2023

2021

2022

2023

TOPLAM

%3 %4

%3

%4

%3

%6

27



Tablo 18: Ogretmenlerin Katildig1 Hizmet i¢i Egitim Programlari

ADI VE SOYADI | BRANSI KATILDIGI CALISMANIN ADI
DIN KULTURU | MEB birim amirlerinin 6gretmen bilgilendirme semineri
RECEP DOGAN | VE AHLAK
BILGISI Acil durum ekipleri egitim semineri
MEB birim amirlerinin 6gretmen bilgilendirme semineri
MUHITTIN BEDEN EGITIMI Oekuilli);(;em doneminde cocuklar icin matematik oyunlari
KARADAS sem
Genglerle iletisim semineri,
Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici Ozellikleri
Semineri
SEDA SAHIN FEN BILGISI Bagimlilikla Miicadele Semineri
Zaman Y Onetimi Semineri
Kaynastirma/Biitiinlestirme Kapsaminda Sunulan Destek
Egitim Odas1 Hizmetinde Egitim Uygulamalar1 Semineri
MEB birim amirlerinin 6gretmen bilgilendirme semineri
gg?gg OGAN | TERNOLOJI-
[k Yardim Egitimi Kursu
MEB birim amirlerinin 6gretmen bilgilendirme semineri
S SOSYAL . N
DOGAN KIRAC BILGILER Ilk Yardim Egitimi Kursu
Acil durum ekipleri egitim semineri
MEB birim amirlerinin 6gretmen bilgilendirme semineri
CENGIZ KOC TEKNOLOJI-
TASARIM [k Yardim Egitimi Kursu
TURAN KALELI |FEN BILIMLERI |Afet Sonrast Ortadgretim Ogretmenlerinin Psikososyal

Destek Becerilerinin Gelistirilmesi Semineri

MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme
Semineri

Bagimlilikla Miicadele Semineri

Zaman Y Onetimi Semineri

Genglerle iletisim semineri,
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Kaynastirma/Biitlinlestirme Kapsaminda Sunulan Destek
Egitim Odas1 Hizmetinde Egitim Uygulamalar1 Semineri

AYHAN DILER

BEDEN EGITIiMI

Afet Sonras1 Ortadgretim Ogretmenlerinin Psikososyal
Destek Becerilerinin Gelistirilmesi Semineri

MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme
Semineri

Genglerle iletisim semineri,

BEHLUL
ACARAY

MATEMATIK

Afet Sonras1 Ortadgretim Ogretmenlerinin Psikososyal
Destek Becerilerinin Gelistirilmesi Semineri

[k Yardim Egitimi Kursu

ELIF KOSIF
CELEBI

TURKCE
OGRETMENI

MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme
Semineri

[k Yardim Egitimi Kursu

SULE
SARIKAVAK

FEN BILIMLERI

Genglerle iletisim semineri,

MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme
Semineri

Afet Sonras1 Ortadgretim Ogretmenlerinin Psikososyal
Destek Becerilerinin Gelistirilmesi Semineri

[k Yardim Egitimi Kursu

Zaman Y Onetimi Semineri

YUNUS GUNDUZ

MUZIK

MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme
Semineri

[k Yardim Egitimi Kursu

SEDA SERTKAN

TEKNOLOIJI
TASARIM

MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme
Semineri

Genglerle Iletisim Semineri

Okul Kiiltiirinlin Gelistirilmesi Semineri

Uluslararas1 Mangala Oyunlar1 Semineri 2

Afet Sonras1 Ortadgretim Ogretmenlerinin Psikososyal
Destek Becerilerinin Gelistirilmesi Semineri

ZEHRA DEDE

INGILIZCE

Acil durum ekipleri egitim semineri
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MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme
Semineri

BURCU YILMAZ

YASEMIN
KUCUKBAYRAM

INGILIZCE

INGILIZCE

Acil Durum Ekipleri Egitimi Semineri

[k Yardim Egitimi Kursu

Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici Ozellikleri
Semineri

Tiirk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve Onemi Semineri

MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme
Semineri

Zaman Y Onetimi Semineri

Genglerle Iletisim Semineri

Meb Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme
Semineri

Acil DurumzEkipleri Egitim Semineri

Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici Ozellikleri
Semineri

Zaman Y Onetimi Semineri

Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici Ozellikleri
SemineriK

FADIME FULYA
AKCA

INGILIZCE

Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici Ozellikleri
Semineri

Kaynastirma/Biitiinlestirme Kapsaminda Sunulan Destek
Egitim Odas1 Hizmetinde Egitim Uygulamalar1 Semineri

MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme
Semineri

Tiirk mitolojisinin egitimdeki yeri ve onemi semineri-

Bagimlilikla Miicadele Semineri

BURCU BEYTER

FEN BILIMLERI

Medeniyet ve Kiiltlir Cer¢evesinde Rehberlik ve
Psikolojik Danisma Hizmetleri Semineri

MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme
Semineri

Bagimlilikla Miicadele Semineri

2 Genglerle iletisim Semineri

Tiirk mitolojisinin egitimdeki yeri ve onemi semineri-
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OMER
YURTSEVDI

SOSYAL
BILGILER

Tiirk mitolojisinin egitimdeki yeri ve onemi semineri-

MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme
Semineri

Stres yonetimi semineri

EKREM CINAR

FEN BILIMLERI

Birim amirlerinin 6gretmen bilgilendirme semineri

Ozel yetenekli 6grencilerin ayirtedici 6zelliklerinin
semineri

Acil durum ekipleri egitim semineri

SINEM AYDIN

SOSYAL
BILGILER

[k Yardim Egitimi Kursu

Meb Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme
Semineri

CIGDEM
DURGUT

FEN BILIMLERI

Ilkyardim egitimi kursu

Acil durum ekipleri egitimi semineri

Zaman yonetimi

MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme
Semineri

TURK MITOLOJISININ EGITIMDEKI YERI VE
ONEMI

Kaynastirma/Biitiinlestirme Kapsaminda Sunulan Destek
Egitim Odas1 Hizmetinde Egitim Uygulamalar1 Semineri

FATMA YILDIZ

MATEMATIK

[lkyardim egitimi kursu

Acil durum ekipleri egitimi semineri

MUZAFFER
ALTUG

DIN KULTURU

Okul Kiiltiirtiniin Gelistirilmesi Semineri

MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme
Seminer

Acil Durum Ekipleri Egitimi Semineri

DERYA
AKYUREK

INGILIZCE

Stres yonetimi semineri

Mesleki Gelisim Topluluklari ingilizce Ogretiminde
Smif Yénetiminde Olumlu iklim Olusturma Semineri

Zaman yonetimi

31




Okul kiiltlirtiniin gelistirilmesi semineri

MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme
Semineri

Kaynastirma/Biitiinlestirme Kapsaminda Sunulan Destek
Egitim Odas1 Hizmetinde Egitim Uygulamalar1 Semineri

Acil durum ekipleri semineri

SEYHAN POLAT

REHBERLIK

Acil durum ekipleri egitimi

Meb birim amirlerinin 6gretmen bilgilendirme semineri

YILDIZ
SARIKAYA

MATEMATIK

TURK MITOLOJISININ EGITIMDEKI YERI VE
ONEMI SEMINERI

Okul Oncesi Donemde Cocuklar i¢in Matematik
Semineri

Ozel yetenekli 6grencilerin ayirtedici 6zelliklerinin
semineri

MEB birim amirlerinin 6gretmen bilgilendirme semineri

AYCA KOKSAL

TURKCE

Afet Sonrast Ruh Saglig1 Semineri

Kaynastirma/Biitiinlestirme Kapsaminda Sunulan Destek
Egitim Odas1 Hizmetinde Egitim Uygulamalar1 Semineri

TURK MITOLOJISININ EGITIMDEKI YERI VE
ONEMI SEMINERI

Hayatimizdaki Ogremen Semineri
21.yy Becerileri egitimi Semineri
Okul Kiiltiiriiniin Gelistirilmesi Semineri

MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme
Semineri

DERYA
BEDIRHAN

SOSYAL

5 Kelime 1 Hikaye Semineri

MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme
Semineri

Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici Ozellikleri
Semineri 2023003870

Tiirk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve Onemi Semineri

Kaynastirma/Biitiinlestirme Kapsaminda Sunulan Destek
Egitim Odas1 Hizmetinde Egitim Uygulamalar1 Semineri
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AYSEL
BAKDEMIR

MATEMATIK

Tiirk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve Onemi Semineri

MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme
Semineri

Okul Kiiltiiriiniin Gelistirilmesi Semineri

FIGEN POLAT

TEKNOLOIJI
TASARIM

Acil Durum Ekipleri Egitimi Semineri

[k Yardim Egitimi Kursu

MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme
Semineri

ULKU KES

GORSEL
SANATLAR

Ik yardim egitimi

Acil durum ekipmanlari egitimi

Meb birim amirlerin ogretmen bilgilendirme semineri

LEYLA YILDIZ

TURKCE

Tiirk mitolojisinin Egitimdeki yeri ve 6nemi

Ozel yetenekli grencilerin ayirt edici 6zellikleri
semineri

Kaynastirma/Biitiinlestirme Kapsaminda Sunulan Destek
Egitim Odas1 Hizmetinde Egitim Uygulamalar1 Semineri

MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme
Semineri

ERHAN GUZEL

FEN BILIMLERI

Calisanlarin Temel Is Saghig ve Giivenligi Egitimi
Kursu

Acil durum ekipmanlari egitimi

MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme
Semineri

Ik yardim egitimi

TUGBA OZTURK

MATEMATIK

Okuldncesi doneminde ¢ocuklar i¢in matematik oyunlari
semineri

Acil durum ekipleri semineri

Meb birim amirlerinin 6gretmen bilgilendirme semineri

GUL ALTINOK

TURKCE

Acil durum ekipleri semineri

MeB birim amirlerinin 6gretmen bilgilendirme semineri
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Tiirk Mitolojisimim Egitimdeki Yeri ve Onemi Semineri

[k yardim egitimi kursu

GULSUN TORE

TURKCE

Acil Durum Ekipleri Egitimi Semineri

Etkili iletisim ve sinir ¢izebilme semineri

Zaman Y Onetimi Semineri

Tiirk mitolojisinin Egitimdeki yeri ve dnemi-

SEMA TAS

ILKOGRENIM
MATEMATIK
OGRETMENI

Etkili ve smir ¢izebilme semineri

Stres yonetimi semineri

MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme
semineri

SERAP
KARAKIRCIL

MATEMATIK

Acil durum ekipleri semineri

Ilk yardim egitimi

Meb birim amirleri ogretmen bilgilendirme semineri

Ozel yetenekli ohrencilerin ayirt edici ozellikleri seminer

Kaynastirma/Biitiinlestirme Kapsaminda Sunulan Destek
Egitim Odas1 Hizmetinde Egitim Uygulamalar1 Semineri

Tiirk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve Onemi Semineri

YASEMIN
YAVUZ

BILISIM

Acil durum ekipleri semineri

Ik yardim egitimi

MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme
Semineri

Kaynastirma/Biitiinlestirme Kapsaminda Sunulan Destek
Egitim Odas1 Hizmetinde Egitim Uygulamalar1 Semineri

Ozel yetenekli 6grencilerin ayirt edici zellikleri
semineri

Kodlama Egitiminde Temel Yaklagimlar Semineri
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Ik yardim egitimi

MERVE K INGILIZCE - ~
VEKOC ING ¢ Mesleki Gelisim Topluluklar Ingilizce Ogretiminde

Sinif Yonetiminde Olumlu Iklim Olusturma Semineri

HATICE NUR . Ik yardim egitimi kursu

OZSAVAS MATEMATIK
MEB birim amirlerinin 6gretmen bilgilendirme semineri
Ik Yardim Egitimi

YASIN KOCKAT 1OZEL EGTIM Meb Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme
Semineri
Acil durum ekipleri egitimi semineri

HATICE ASRLAN | BEDEN EGITIMI | ilk yardim egitimi kursu
MEB birim Amirlerinin 6gretmen bilgilendirme semineri
Acil durum ekipleri egitimi semineri

ELIF GUNSEN BEDEN EGITIMI | MEB birim amirlerinin 6gretmen bilgilendirme semineri
Genglerle iletisim semineri
Acil durum ekipleri egitimi semineri
Ik yardim egitimi kursu

SUMEYYA - iy TR Lo L

YALCIN REHBERLIK Meb birim amirlerinin 6gretmen bilgilendirme semineri
Genglerle iletisim semineri
Okul kiiltlirtiniin gelistirilmesi semineri

ZAFER KIRAZLI |DIN KULTURU

Genglerle iletisim 2023003861

Tiirk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve Onemi Semineri

21.y.y becerileri egitimi

Acil durum ekipleri egitimi semineri

Hayatimizdaki 6gretmen 2023002449 acil durum
ekipleri

Zaman Y Onetimi Semineri
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Bagimlilikla Miicadele Semineri

Kaynastirma/Biitiinlestirme Kapsaminda Sunulan Destek
Egitim Odas1 Hizmetinde Egitim Uygulamalar1 Semineri

Stres YOnetimi Semineri

[IkYardim Egitimi Kursu

MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme

Semineri
I]flgllif/g%N Fen Bilimleri Tiirk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve Onemi Semineri

Acil Durum Ekipleri Egitimi Semineri

Hayatimizdaki Ogretmen Semineri

Afet Sonrast Ruh Saglig1 Semineri

Acil Durum Ekipleri Semineri

Meb birim amirlerinin 6gretmen bilgilendirme semineri
IlgI[{JIE);l{:{GAER TURKCE Genglerle iletisim semineri

5 kelime 1 hikaye semineri

Zaman yonetimi semineri

Acil Durum Ekipleri Egitimi Semineri

FATMA YILMAZ | MATEMATIK Ilk Yardim Egitimi Kursu
Meb Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme
Semineri

Acil Durum Ekipleri Egitimi Semineri

Ilk Yardim Egitimi Kursu

ESRA ILHAN
TORUN

Meb Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme

TURKCE Semineri

Genglerle Iletisim Semineri

Afet Sonrasi Ortaokul Ogretmenlerinin Psikososyal
Destek Becerilerinin Gelistirilmesi Semineri

36




FATMA YILMAZ

MATEMATIK

Hijyen egitimi Semineri

Ozel motorlu tasit siiriiciileri sinav sorumlusu egitimi
kursu

MEB birim amirlerinin 6gretmen bilgilendirme semineri

Motorlu tasit siirticiileri uygulama sinavi sorumlusu
kursu

Genglerle iletisim semineri

Etkili iletisim ve sinir cizebilme semineri

Zaman yOnetimi semineri

Hijyen Egitimi Semineri

[k Yardim Egitimi Kursu

SimuLearn Platformu egitimi semineri

FATIH Projesi Alan Bazli Ogretim Siireci Tasarimi
Kursu

Tablo 19: Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi

Gorevi Erkek Kadin e £ Toplam
Durumu Yih
1 MEMUR | TURGUT EVLEKSIZ 0 ONLISANS f&YIL 8 1

Tablo 20: Okul Kurum Rehberlik Hizmetleri

MevcutKapasite MevcutKapasiteKullanimivePerformans
Psikoloji | Gérev Yapan | ihtiyag Goriism | Danmismanlik Hizmeti Rehberlik Hizmetleri Ile Ilgili
k Psikolojik Duyulan e Odas1 | Alan Diizenlenen Egitim/Paylagim
Danigma | Danigsman Psikolojik | Sayisi Toplantis1 Vb.
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n Sayis1 Danisman Ogrenci | Ogretm | Veli | Ogretmenle | Ogrencile | Veliler
Norm en re re e
Sayis1

2 2 - 696 52 475 2 14 6

2.7.3. Teknolojik Diizey

Teknolojikkaynaklarbastaolmakiizereokulumuzdabulunangalisirdurumdaki donanim malzemesine iliskin

bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir.

Arac-Gerecler

2021

2022

2023

Ihtiyac

AkilliTahtaSayis1

0

MasaiistiiBilgisayarSayisi

TagmabilirBilgisayarSayisi

ProjeksiyonSayisi

TV Sayisi

YaziciSayisi

FotokopiMakinesiSayis1

WIQ|O|— ||

WA O —=|=—|Cco

WA O (=|=|Cco

—_— (W]

Tablo 21: Teknolojik Ara¢c-Gere¢ Durumu

Kurumun fiziki diizeyi ile ilgili tablo asagida verilmistir.

Var

Yok Adedi

Ihtiyac

Aciklama

Ogretmen
Calisma Odast

v

Tablo
22:

Ekipman Odas1

Fiziki
Mekan

Kiitiiphane

Rehberlik Servisi

Resim Odasi

Miizik Odasi

Cok Amach
Salon

Spor Salonu

Bilisim
Laboratuvari

Durumu

2.7.4. Mali Kaynaklar

GelirveGiderBilgisi
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Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda

dahilolmakiizeregelirvegiderlerineiliskingerceklesmebilgilerialttakitabloda verilmistir.

Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028
Genel Biitge 240.000 350.000 | 300.000 | 350.000 |450.000
TL
Okul Aile Birligi 150.000 200.000 | 250.000 | 300.000 | 350.000
Ozel Idare = - - - -
Kira Gelirleri 58.200 72.750 91.537 114421 | 143.025
Doner Sermaye - - - - -
Di1s Kaynak/Projeler - - - - -
Diger . - - - -
TOPLAM 448.200 622.750 | 641.537 | 764,421 | 943.025
Kurum biitcemizde giderler asagidaki bagliklar altinda toplanmistir.
Tablo 23:Kaynak Tablosu
Harcama Kalemi Cesitleri
Personel 53000 TL AYLIK
Onarim 70000 TL AYLIK
Sosyal-sportif faaliyetler 25000 TL AYLIK
Temizlik 20000 TL AYLIK
Iletisim 4000 TL YILLIK
Kirtasiye 70000 TL YILLIK
Tablo 24: Harcama Kalemler
YILLAR 2021 2022 2023
HARCAMA GELIR GIDER GELIR | GIDER GELIR | GIDER
KALEMLERI
Temizlik 1450 6215 9215
Kiigiik Onarim 4500 2500 7250
Bilgisayar Harcamalar1 1700 8500 8500
Biiro Makinalar1 925 2500 4250
Harcamalari
Telefon - 750 1250
Sosyal Faaliyetler 500 6000 10000
Kirtasiye 1300 885 4886
GENEL 10.236 24.006 52.633
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Tablo 25: Gelir Gider Tablosu
2.7.5. Istatistiki Veriler

Okulun Mevcut Durumu: Temelistatistikler

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer

almaktadir.
Ili: Ankara Tlgesi: Sincan
Adres: Ahi Evran Mabhallesi Degisik | Cografi Konum
Sokak No: 2 (link): 39°58'10.0"N 32°34'18.6"E
Telefon Tel. : 312268 77 51 Faks Numarasi:
Numaras -
1:
e-Posta Web sayfasi https://
Adresi: 733688@meb.k12.tr adresi: sehitgokhanuysalortaokulu.meb.k
12.tr/
Kurum Ogretim sekli:
Okulun Hizmete Giris Tarihi: 2021 Toplam Cahsan
Sayisi
) Kiz 331 ) Kadr |41
Ogrenci Ogretme | n
Sayisi: Erkek n Sayist | Erke | 16
374 k
Topla | 705 Topla | 57
m m
Derslik Basina Diisen 24 Sube Basina Diisen Ogrenci 27
Ogrenci Sayisi
Sayisi
(:)gretmen Basina Diisen 12,3 Sube Basina 30°dan Fazla -
Ogrenci Ogrencisi Olan sube Sayisi
Sayisi
Ogrenci Basina Diisen 43.212 Ogretmenlerin Kurumdaki 8
Toplam Ortalama Gorev Siiresi
Gider Miktar:

Tablo 26: Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi
Okulumuz Bina ve Alanlar1

Okulumuzun binasi ile acik ve kapali alanlarina iligkin temel bilgiler altta yer almaktadir.
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o . Ozel Va| Yo
Okul Boliimleri Alanlar v K
Okul Kat Sayis1 6 GokAmacl X
Salon
. CokAmach
Derslik S 34 X
erslik Sayisi Saha
Derslik Alanlar1 (m2) 1580 m2 Kiitiiphane X
Kullanilan Derslik Sayisi 34 Fen X
Laboratuvari
Bilgisayar
be S 29
Sube Sayisi Laboratuvari X
Idari Odalarin Alan1 (m2) 110 m2 IsAtolyesi X
" Beceri
Ogretmenler Odas1 (m2 45 m2 X
gretmenler Odas1 (m2) m Atglyesi
Okul Oturum Alani (m2) 7705 m2 Pansiyon X
Okul Bahgesi (Ag¢ikAlan) (m2) 5225 m2
Okul Kapali Alan (m2) 2400m2
Sanatsal, bilimsel ve sportif amagl
130 m2
Toplamalan (m2)
Kantin (m2) 80 m2
Tuvalet Sayisi 14
Diger(...ccceeeeenennnes )

Tablo 27: OKul Yerleskesine iliskin Bilgiler
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2.8. D1s Cevre Analizi
Kurum Dis1 Analiz

Kiiresellesme siirecinin hiz kazanmasi iilkeler ve insanlar arasindaki iliskileri artirmakta ve iilkelerin
biiytimesi ve gelismesine énemli firsatlar sunmaktadir. Mevcut potansiyellerini kullanarak bu firsatlar
degerlendirebilen iilkeler kalkinma siirecini basariyla siirdiiriip gelecekte diinyanin 6nde gelen iilkeleri
arasinda yer alacaktir. Ayrica politik, ekonomik, sosyal ve teknolojik alandaki kiiresel egilimler egitim ve
ogretim sistemlerinden beklentileri de etkilemekte ve degistirmektedir.

Bilgi ve iletisim teknolojilerindeki gelismeler bilgiye ulasim imkanlarini gelistirerek geleneksel
egitim anlayisini degistirmistir. Egitim ve 6gretimde kullanilan yeni teknolojiler egitim sisteminin
unsurlarini giiclii bir sekilde etkilemektedir. Egitim ve 6gretimde firsat esitliginin artirilmasi ve hizmet
sunumunun iyilestirilmesi amaciyla yeni teknolojilerin egitim ve dgretim ortamlarma transferi hayati 6Gnem
tagimaktadir.

Giliniimiizde ekonomik ve siyasi giic dengeleri degismektedir. Bazi iilke ve bolgeler yeni kiiresel glic
merkezi olma yolunda ilerlerken bazi lilkeler mevcut giiclerini korumak icin ¢aba sarf etmektedir. Kiiresel
giic merkezi olma yolunda ilerleyen iilkeler ve mevcut gii¢ dengesine sahip {lilkeler arasinda etkilesim ve
karsilikli bagimlilik giderek artmaktadir. Bu nedenle iilkeler arasindaki ekonomik iligkiler giderek
derinlesmekte ve sinirlar arasindaki gecirgenlik artmaktadir. Bu durum isgiiciiniin hareketliligini de
beraberinde getirmektedir. Bu kapsamda nitelikli isgiiciinii yetistirmek tek basina yeterli olmamakta ayn1
zamanda bu is giicii potansiyelini ekonomik degere doniistiirmek i¢in iiretim siireclerinde yiiksek katma
deger olusturan asamalara hakim olmak 6nem arz etmektedir. Yakin gelecekte, geng niifusa sahip gelismekte
olan iilkeler, yasli niifuslu iilkelere oranla isgiicii agisindan avantajli konumda olacaklardir. Ulkemiz nitelikli
insan giicliniin yetistirilmesine doniik egitim-sanayi isbirligi politikalarini giiclendirdigi takdirde iginde
bulundugu demografik firsat penceresinden faydalanma imkanina sahiptir.

Dis Cevre (PESTLE) Analizine asagidaki tabloda yer verilmistir.
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Politik-Y asal etkenler

Ekonomik etkenler

e {lgili yasalar,

gelmesi,

Hiikiimet politikalari,

e Uluslararasi iligkiler

e AB’ye uyum siirecinde olmamiz,

Degisen Milli Egitim sistemi,

Stratejik planlamanin devlet politikasi haline

e Diinyadaki genel ekonomik
durum,

e Isgiicii durumu,

e Gelir kaynaklari,

Sosyokiiltiirel etkenler

Teknolojik-Cevresel etkenler

basarili olmasi

yeterli derecede olmast

e Sosyal — kililtiirel faaliyet alanlariin genis olmasi,

e Okulumuzun sportif faaliyetler yoniinden ¢ok

e Okulumuzda yapilan seminer etkinliklerinin

e Bilisim Teknolojileri, Teknoloji
kullanimina egilim, Bilgiye
ulasim imkanlarinin artmast,

e Ar-ge ve bilgi teknolojisindeki
geligmeler,

e Medyanin etkileri,

e Her simifta akilli tahtanin
bulunmasi,
e Ders planlarinin akilli tahtanin

da islevsel olarak kullanilmasina
yonelik planlanmasi,

Tablo 28: Pestle Analiz Tablosu

2.9.GZFT (Giiclii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi
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Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik
kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime agik
alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten
istatistikler ile algiy1 6l¢en anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun gii¢lii ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi
cok cesitli alanlarda kendisinden kaynakli olan giigliiliikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel
olarak okul miidiirii/miidiirliigii kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktér ayrimi yapilmstir.

GZFT Analizine asagidaki tabloda yer verilmistir.

GUCLU YONLER

ZAYIF YONLER

¢ Smif mevcutlarinin az olmasi.

e Egitim kadrosunun geng ve dinamik
olmas1

e Siniflarda teknolojik arag gereclerin
bulunmasi.

¢ Okulumuzda alaninda uzman rehber
Ogretmenlerin bulunmasi.

* Genis bir otopark alaninin olmasi.

¢ Giivenlik gorevlisinin olmasi.

e Kantin igletmesinin olmasi.

¢ Okulda gorevli Sef (Memur)olmasi

¢ Okulumuza ulasimin merkezde
olmasindan dolay1 rahat olmast

* Okul personelinin yakin ¢evrede ikamet
etmesi

¢ Okul personelinin yeniliklere agik olmasi

e Okul fiziki yapisinda eksikler
bulunmasi (Miiteahit firma tarafinda
yapilan eksikler)

¢ Okul spor salonunun olmamasi.

¢ Okul gezilerinin yetersiz olmasi

® Yaya ve arag girig-¢ikisinin direk yola
acilmasi

¢ Velilerin sosyo-ekonomik diizeyinin
zayif olmasi.

e Teknolojik araglarin yetersiz olmast

¢ Okul bakim ve ihtiyaglarinin
giderilmesinde veli desteginin
alinamamasi

e Ogretmen-Ogrenci-Veli igbirliginin giiglii
olmamast

FIRSATLAR TEHDITLER
¢ Personelin igbirligi icersinde ¢ Okul ¢evre trafiginin artmasi.
calisabilmesi ¢ Okul bahgesinin aksamlar1 a¢ik olmasi.

¢ Rehberlik servisinin aktif olmast

¢ Okula ulasim kolayligi.

e Ogrenci evlerinin yakin olmasimdan
dolay1 ihtiya¢ duyuldugunda velilerin
okula rahatga gelebilmesi

® Okulun hastane ve saglik ocagina yakin

¢ Okul ¢evresindeki trafik levhalarinin
yetersizligi.

¢ Okul oniinde {ist ge¢it, yavaslatici bariyer
ve trafik lambasimin bulunmamasi

¢ Okulun ¢evresinde sanayi ve tren yolunun
bulunmasi.
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olmasi.

¢ Belediyenin okula yakin olmasi ve ilge
belediye imkanlarindan
faydalanabilme.

Tablo 29: GZFT listesi

2.10. Tespit Ve ihtiyaclarin Belirlenmesi

Paydas analizi, kurum i¢i ve dis1 analiz sonucunda Okulumuzun faaliyetlerine iliskin gelisim ve sorun
alanlar tespit edilmistir. Belirlenen gelisim ve sorun alanlari ii¢ tema altinda gruplandirilarak plan
mimarisinin olusturulmasinda temel alinmistir.

Gelisim ve sorun alanlari analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin planin gelecege
yonelim boliimii ile iligskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi
saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin {li¢ temel tema olan Egitime
Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmigtir.

Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iligkin siirecleri; Egitimde
kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak iizere egitim ve
Ogretim siirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yap1, kurum kiiltiirii, donanim,
bina gibi egitim ve 0gretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

EgitimveOgretimeErisim EgitimveOgretimdeKalite

e Ogrencilerimizindevamsizlig1 ¢ Bilimsel kiiltiirel,sanatsalve sportiffaaliyetler

¢ Hayatboyudgrenmeyekatilim e Okumakiiltiirti

o Ogzelegitimeihtiyagduya e Orgiinveyaygmegitimidestekleme ve yetistirmekurslar
n e Ogretmenlereydnelikhizmetigiegitimler
bi.re'yl(?rinuygunegitime e Okulsaghgivehijyen
erigimi

e Zararhaliskanliklar
e Egitsel,mesleki ve kisisel rehberlik hizmetleri
e Hayat boyurehberlikhizmeti

¢ Temeldersleronceligindeulusalveuluslararasisinavlarda
O0grenci  basarist

* Yabancidilyeterliligi ® Donatimeksikligi

= Uluslararasihareketlili * Teknolojikaltyapieksikligi

k programlarina = [sveislemleringecikmesindenkaynaklanankamuzarar

katilim = Mevzuatinsikdegisimi

= Ogrencilerdedavranisproblemle = Stratejikyonetimveplanlamaanlayisi

ri Ortaokulun sabah erken saatte = Igsagligivegiivenligi

derslerinin baslamast * Denetimanlayisindanrehberlikanlayisinagegilemedigialgisi
* Denetimhizmetlerineiligkinyetkikarmagasi

= Biitlinselbirizleme-degerlendirmesistemi

» Ulusalveuluslararasikurumkurulusglarlaisbirligi

= Elektronikagortamlarininetkinligi

» ArsivyOnetimininyetersizli
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= [statistik ve bilgi temini

Tablo 30:Tespit ve ihiyacglar analiz tablosu
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3.GELECEGE BAKIS

Okul Miidiirliigiimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda
Ogretmenlerimiz, 6grencilerimiz, velilerimiz, calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan
goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel

Degerler; Okulumuz iist kuruluna sunulmus ve iist kurul tarafindan onaylanmustir.

3.1. Misyonumuz

Kiiresellesen diinyada bilgiye ulagabilen, bilgiler arasinda uygun se¢im yapabilen, sectigi bilgiyi
uygulayabilen ve kendisi bilgi iiretebilen gelecege kendini hazir hisseden, yaratici, sorunlar
karsisinda sorunun degil ¢éziimiin bir pargasi olan, girisken, milli bilinci ve manevi degerlere
sahip, ahlakli, iiretken dinamik, 6grenmeyi seven insanlarin yetistirildigi, temelde donaniml ve iyi
insan olma 6zelligini kazanmus, {ilkemizin her anlamda gelisimine katki saglayacak kaliteli

nesiller yetistirmektir.

3.2. Vizyonumuz

Uretken, yaratici, sorumluluk sahibi, bilimsel diisiinceyi 6n planda tutan, evrensel ve milli
degerlere sahip, teknoloji entegrasyonunu 6ziimseyen, 6grenmeyi seven, sorgulayan, yiiksek

donanimli, gelecegin liderlerini yetistiren 6rnek olusturan dnder bir egitim kurumu olmak.

3.3. Temel Degerlerimiz

* Bireysel farkliliklara saygi duyariz,

» Firsat yaratir ve geliGmeyi destekleriz,

» Egitim, 6gretim ve davraniglarda objektif oluruz,

* Yerel ve Kiiresel ¢evre sorunlarina duyarl olur ve ¢oziimiine katkida bulunuruz,
* Basarmak i¢in inanir, gerceklestirmek i¢in ¢alismak gerektigini biliriz.

* Bilimin 151¢1nda degismeye ve gelismeye acig1z,

* Caligmalarda etkinlik ve verimliligin ekip ruhuyla saglanacagina inaniriz,

* Zamanin degerine inaniriz,

* Diisiince ve fikirlerimizi rahatca ifade eder, etkili iletisim saglariz,

» Hosgorii esaslart icerisinde milli ve ahlaki degerlere saygiliyiz.
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4. AMAC, HEDEF VE STRATEJILERIN BELIRLENMESI

Sehit Gokhan Uysal Ortaokulu'na ait amac, hedef, performans gostergeleri ve stratejilere
asagida yer verilmistir.

TEMA: ERIiSIM
STRATEJIK AMAC | Ogrencilerin egitim dgretime etkin katilimlarryla donanimli olarak bir iist 9grenime gegisi
1. saglanacaktir.
Hedef 1.1 Ogrenme kayiplari dnleyici galismalar yapilarak azaltilacaktir.
TEMA: KALITE
STRATEJIK AMAC | Ogrencilere medeniyetimizin ve insanhigin ortak degerleriyle ¢cagin gereklerine uygun
2. bilgi, beceri, tutum ve davranislar kazandirilacaktir.
Ogrencilerin akademik basarilariyla birlikte tasarim ve girisimcilik ydnlerini artirmaya
Hedef 2.1 ST e .
yonelik biitiinciil ¢aligsmalar yiiriitilecektir.
Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders dis1
Hedef 2.2 .
etkinliklere katilim oran1 artirilacaktir.
TEMA: KAPASITE
?S,TRATEJIK AMAC Egitim ortamlarinin fiziki imkanlar1 gelistirilecektir.
Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulamalara ve ¢alismalara yer verilmesi
Hedef 3.1 .
saglanacaktir.
4.1 Amaclar
4.2 Hedefler
4.3 Performans Gostergeleri
4.4 Stratejilerin Belirlenmesi
TEMA: ERISIM
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i{iﬁg II:JIK Ogrencilerin egitim dgretime etkin katilimlartyla donanimli olarak bir iist 6grenime gegisi saglanacaktir.
Hedefe
.. . .. Baslangig 2024 2025 2026 2027 2028
L) Performans Gostergeleri E(tolj:)s ! Degeri Hedef Hedef Hedef Hedef Hedef
Bir egitim ve 6gretim yilinda
PG 1.1.1 destekleme ve yetistirme kurslarina 30 %1 %3 %S5 %10 %15 %20
kayit yaptiran dgrenci orani (%)
Destekleme ve yetistirme kurslarina
PG 1.1.2 devam eden &grencilerin katilim 30 50 55 60 65 70 75
sagladig derslerin not ortalamasi
20 giin ve lizeri Oziirsiiz devamsizlik N o o o o o
PG1.1.3 e o 20 %1,1 %1 %1 %0.8 %0.7 %0.5
yapan 6grenci orani (%)
PG 1.14 20 giin ve tizeri 6ziirld devamsizlik 20 %5,5 %S5.4 %S5 %4,5 %4 %3.9
yapan 6grenci orani (%)
S1 Ogrencilerin genel derslerdeki kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve yetistirme kurslariyla akademik
yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.
Strateiiler S2 Dijital platformlar araciligiyla 6grencilerin tamamlayici ve destekleyici egitim almalari saglanacaktir. S3 DYK’lara
! yonelik ders igeriklerine katki saglayacak etkinlik, okuma vb aktivitelerin zenginlestirilmesi saglanacaktir.
S4 DYK igerikleri 6grencinin hazir bulunusluk seviyesi dikkate alinarak hazirlanacaktir.
S5 Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizliga neden olan etmenler giderilecektir.
KOORDINATOR | Miidiir yardumcisi
IS BIRLIGI
YAPILACAK Okul Idaresi, Smif ve Brans Ogretmenleri,Veliler
BIRIMLER
RISKLER Ogrenme kayiplarinin telafi edilmesi amaciyla diizenlenen mekanizmalarin yetersiz kalmast
MALIYET 150.250
TAHMINI
TESPITLER Destekleme ve Yetistirme Kurslari’nda devamsizlik oraninin ve kapanan kurs sayisinin fazla olmasi
¢ Devamsizligin 6nlenmesi ve 6grenme kayiplarinin giderilmesi i¢in rehberlik sisteminin gelistirilmesi
[HTIYACLAR e Ogrenciler iizerinde smav baskisi olusturmayacak bir gegis sistemi
e Ogrenme kayiplarmi telafi edecek gii¢lii mekanizmalara ihtiyag duyulmasi
TEMA: KALITE
STRATEJIK Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle cagin gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum ve
AMAC 2. davranislar kazandirilacaktir.
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Hedefe
. . .. | Baslangic | 2024 2025 2026 2027 2028

LHENY L DT ED. O T Ll E(f,'/‘o‘;‘ Degeri | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef
PG 2.1.1 Yabanci dil dersi yil sonu puani 25 45 50 55 60 65 70

ortalamasi
PG 2.1.2 Ogrenci basina okunan kitap sayisi 25 5 6 7 8 9 10
PG 2.13 Okulun katilim .saglad1g1 ulusal ve 25 0 1 1 ) ) 3

uluslararasi proje sayisi

Bir egitim ve 6gretim yilinda yerel,
PG 2.1.4 ulusal ve uluslararast proje, yarigma 25 0 %2 %3 %3,5 | %38 %4

vb. etkinliklere katilan 6grenci orani

(%)

S1 Ogrencilerin kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve yetistirme kurslariyla akademik yeterliklerinin
artirilmasi saglanacaktir.

S2 Ogrencilerin kompozisyon, resim, siir vb. yarismalara katilimlari tesvik edilecek, okul icerisinde yapilan
Stratejiler yarigsmalarda 6grencilerin 6diillendirilmesi saglanacaktir.

S3 Okul kiitiiphanesi zenginlestirilecek, 6grencilerin kitap okumasini tesvik edecek etkinlikler diizenlenecektir. S4
Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalari tesvik edilecektir.

S5 Ogrencilerin ortaokul 5.smiflarda yabanci dil agirhikl egitim almalari saglanacaktir.

KOORDINATOR | Miidiir Yardimeist

iS BIiRLIiGi
YAPILACAK | Ogretmenler,Veliler
BIRIMLER
RISKLER e Mali ihtiyaglarin teminindeki kaynak yetersizligi

¢ Dezavantajli bolgelerde sosyal etkinliklerin uygulanmasina yonelik zorluklar
MALIYET 250.400
TAHMINI
TESPITLER Dezavantajli gruplarin egitim ihtiyaglarinin fazla olmasi ve Kitap okuma oranlarinin az olmasi
THTIYACLAR . Ogrencilel"ir} proje ve yarigsmalara katiliminin tegvik edilmesi

Yabanci dil 6grenme ortamlarinin olusturulmasi

e Kitap okuma oraninin artmasi i¢in ailelerin bilinclendirilmesi

TEMA: KALITE

STRATEJIK Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle ¢agin gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum ve

AMAii 2. davramilar kazandirilacaktir.
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Hedefe
PG NO Performans Gostergeleri Etkisi
(%)

Baslangic | 2024 2025 2026 2027 2028
Degeri Hedef Hedef Hedef Hedef Hedef

Okulda bir egitim ve 6gretim

doneminde bilimsel, kiiltiirel, sanatsal
PG 2.2.1 ve sportifalanlarda en az bir faaliyete 50 %10 %15 %20 %22 %25 %27
katilan &grenci orani (%)

Bir egitim ve 6gretim yilinda en az iki

PG 222 sosyal sorumluluk ve toplum hizmeti | g, %10 %15 | %20 | %22 | %25 | %27
calismalarina katilan 6grenci orani
(%)
S1. Her bir 6grencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak kuliip
faaliyetlerinin etkinligi artirilacaktir.
Stratejiler S2. Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢éziimiine katki saglamak ve

farkindalik olusturmak amaciyla afet ve acil durum, gevre, egitim, spor, kiiltiir ve turizm, saghk
ve sosyal hizmetler alanlarinda toplum hizmeti faaliyetlerine katilimlar artirilacaktir.
S3. Okul biinyesinde yarigmalar diizenlenecektir.

KOORDINATOR | Miidiir yardimcisi

iS BIiRLIiGi
YAPILACAK |ilge MEM, ilgili Kuruluslar, Veliler
BIRIMLER
¢  Mali ihtiyaglarin teminindeki kaynak yetersizligi
RISKLER ¢ Dezavantajli bolgelerde sosyal etkinliklerin uygulanmasina yonelik zorluklar
MALIYET 300.000
TAHMINI
e Ogrencilerin 6grenme etkinliklerini destekleyecek, yenilik¢i ve yaratici diisiinme becerilerini gelistirecek
. firsatlarin yetersiz olmasi
e e Ailelerin akademik kaygi sebebiyle 6grencileri sosyal ve kiiltiirel etkinliklere daha az gondermeleri
o Qgrencilerin sosyal, sportif, kiiltiirel agidan firsat esitligi temelinde desteklenme ihtiyaci
IHTIYACLAR e Ogrencileri sosyal, sportif, kiiltiirel faaliyetlere yonlendirecek tesvik mekanizmalarinin giiclendirilmesi
TEMA: KAPASITE
STRATEJIK L. G o .
AMAC 3. Egitim ortamlarinin fiziki imkéanlari gelistirilecektir.
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Hedefe
. . . . | Baslangic | 2024 2025 2026 2027 2028
PG NO Performans Gostergeleri E(tol/(:)s ! Degeri Hedef Hedef Hedef Hedef Hedef
PG 3.1.1 iyilestirilen fiziki mekan sayisi. 100 1 2 4 10 15 30
" S1 Fiziki mekanlarin (derslikler, spor salonu, kiitiiphaneler, atolyeler vb.) iyilestirilmesi i¢in kamu idareleri, belediyeler
Stratejiler . N
ve igverenlerle is birlikleri yapilacaktir.
KOORDINATOR
Okul Midiirii

iS BIRLiGi
YAPILACAK | ilge MEM, Okul- Aile Birligi
BIRIMLER

e  Smif mevcudunun fazla olmasinin ¢gocugun biitiinciil gelisim ihtiyaclarina cevap vermeyi giiglestirmesi
RISKLER _

¢ [htiyaglarin karsilanmasina yonelik mali kaynaklarin yetersiz kalmasi
MALIYET 350.000
TAHMINI
TESPITLER Sinif mevcutlarinin fazla olmasi ve fiziki alanlarin yetersiz kalmasi

¢  Okul/kurum standartlarimin gelismeler dogrultusunda yeniden yapilandirilmasi
IHTIYACLAR

e [lgili kurum ve kuruluslarla is birliginin artirilmasi

4.5. Maliyetlendirme

Sehit Gokhan Uysal Ortaokulu 2024-2028 Stratejik Plani’nin  maliyetlendirilmesi
stirecindeki temel gaye; stratejik amag, hedef ve stratejilerin gerektirdigi maliyetlerin ortaya
konulmas1 suretiyle politika tercihlerinin ve karar alma siirecinin rasyonellestirilmesine katkida
bulunmaktir. Bu sayede stratejik plan ile biitce arasindaki baglanti gii¢lendirilecek ve harcamalarin
onceliklendirilme siireci iyilestirilecektir.

Bu temel gayeden hareketle planin tahmini maliyetlendirilmesi su sekilde yapilmustir:

Hedeflere iligskin

Stratejilere iliskin maliyetlerin biitce dagilimlar1 yapilmadan 6nce genel yonetim giderleri
ayrimustir.

Hesaplamalar yapilirken ilk ii¢ yil i¢cin harcamalara iliskin olarak Orta Vadeli Program
(OVP) 2024-2026°da yer alan program bazli giderlerin (harcamalarin) artis oranlar1 baz alimistir.
Son iki yil ise artimetik artis oraniyla tahmin edilmistir. Kaynaklara iliskin ise yine ilk {i¢ yil igin
OVP 2024-2026°da yer alan program bazli gelirlerin (stratejiler durum analizi ¢alismalar1 sonuglar
ve ilgili birimlerin katilimlariyla tespit edilmistir.) kaynaklar artis oranlart ve son iki yil i¢in
aritmetik artig oraniyla tahminde bulunulmustur.
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Tablo 31: Ortaokul Maliyetlendirme Tablosu

ORE’?:OK 2024 2025 2026 2027 2028 ToplamMaliyet
Amag 1 L0250 268.887 282.332 297.860 315.732 1.315.061
Hedef 1.1 L0210 268.887 282.332 297.860 315.732 1.315.061
Amag 2 250.400 | 654.137 686.843 724.620 768.097 3.084.097
Hedef 2.1 200 327.068 343.421 362.310 384.048 1.667.247
Hedef 2.2 20006 327.068 343.421 362.310 384.048 1.716.847
Amag 3 350.000 | 507.900 533.295 562.626 596.384 2.550.205
350.00
Hedef 3.1 507.900 533.295 562.626 596.384 2.550.205
Genel
YoOnetim
Giderleri
1.801.30
TOPLAM 0 2.861.847 | 3.004.939 3.170.212 3.360.425 14.198.723

5. iZLEME VE DEGERLENDIRME

5018 sayili Kamu Mali Ydnetimi ve Kontrol Kanunun amaglarindan biri; kalkinma planlar
ve programlarda yer alan politika ve hedefler dogrultusunda kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik
ve verimli bir sekilde elde edilmesi ve kullanilmasini, hesap verebilirligi ve mali saydamligi
saglamak tizere, kamu malil yonetiminin yapisini ve isleyisini diizenlemektir.

Bu amag dogrultusunda; stratejik planlar vasitasiyla, kalkinma planlari, programlar, ilgili
mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler ¢cer¢evesinde gelecege iliskin misyon ve vizyonlarini
olusturmasi, stratejik amaglar ve Olciilebilir hedefler saptamasi, performanslarini 6nceden
belirlenmis olan gdstergeler dogrultusunda 6lgmesi ve bu siirecin izleme ve degerlendirmesini
yapmalar1 gerekmektedir.

Bu kapsamda okulumuz 2019-2023 donemine iligskin kalkinma planlar1 ve programlarda yer
alan politika ve hedefler dogrultusunda kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde elde
edilmesi ve kullanilmasini, hesap verebilirligi ve saydamlig1 saglamak {izere 2024- 2028 Stratejik
Plan1’n1 hazirlamistir.

Hazirlanan planin ger¢eklesme durumlarinin tespiti ve gerekli 6nlemlerin zamaninda ve

etkin bicimde alinabilmesi i¢in 2024-2028 Stratejik Plan1 Degerlendirmesi yapilacaktir.

Belirtilen temel ilkeler ve veri analiz yontemleri dogrultusunda Sehit G6khan Uysal Ortaokulu
2024-2028 Stratejik Plan1 Izleme ve Degerlendirme Modeli’nin ¢ergevesini;
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1. Performans gostergeleri ve stratejiler bazinda ilk 6 aylik ger¢eklesme durumlarinin
belirlenmesi,

2. Performans gostergelerinin gergeklesme durumlarinin hedeflerle kiyaslanmasi ve raporun {ist
kurula sunumu

3. Stratejiler kapsaminda yliriitiilen faaliyetlerin okul faaliyet alanlarina dagiliminin belirlenmesi,
4. Sonuglarm raporlanmasi ve paydaslarla paylasima,
5. Hedeflerden sapmalarin nedenlerinin aragtirilmasi,

6. Alternatiflerin ve ¢6ziim Onerilerinin gelistirilmesi siiregleri olusturmaktadir.

2024-2028 SP TASLAGI

Gostergelere iliskin yilin
ilk 6 aylik dénemine ait
gerceklesmelerin tespiti

Yillik gerceklesme

durumlarimin. varsa
hedeften sapmalarin ve
alimmasi gereken
degerlendirilmesi

Yillik gerceklesme
durummlarini iceren
raporun iist yoneticiye
sunumau ve kamuoyu ile
paylasilmasi

- \

11k 6 aylik ger¢eklesme
durumlarini iceren raporun
{ist yoneticiye sunumu

Y1l sonu gbsterge
gerceklesmeleri icin
gerekli tedbirlerin
alimmasi

Stratejik planda yer alan ‘
gostergelere iliskin yillik
gerceklesmelerin tespiti ‘

~

Sekil 3:2024-2028 Stratejik Plamizleme ve Degerlendirme Modeli

6.TABLO/ SEKIiL/ GRAFiKLER/ EKLER:
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Tablolar:
Tablo 1: Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Tablo 2: Sehit Gokhan Uysal Ortaokulu 2022-2023 Stratejik plani yillara gore gergeklesme durumu

Tablo 3: Mevzuat Analizi (Resim)

Tablo 4: Ust Politika Belgeleri (Resim)

Tablo 5: Ust Politika Belgeleri Analizi (Resim)

Tablo 6: Faaliyet Alanlari, Uriin ve Hizmet Listesi

Tablo 7: Paydas Analizi

Tablo 8: Ogrenci Anketi Sonuglar1

Tablo 9: Ogretmen Anketi Sonuglar

Tablo 10:Veli Anketi Sonuglari

Tablo 11: Okul/Kurum I¢i Analiz igerik Tablosu

Tablo 12: Calisanlarin Gorev Dagilimi

Tablo 13: idari Personelin Hizmet Siiresine Iligkin Bilgiler
Tablo 14: Okul/Kurumda olusan Yonetici Sirkiilasyon Orani
Tablo 15: idari Personelin Katildig1 hizmet I¢i Programlar
Tablo 16: Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (Y1l Itibariyla)
Tablo 17: Kurumda Gergeklesen Ogretmen Sirkiilasyon Orani
Tablo 18: Ogretmenlerin Katildig1 Hizmet i¢i Egitim Programlar
Tablo 19: Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayis1
Tablo 20: Okul Kurum Rehberlik Hizmetleri

Tablo 21: Teknolojik Arag-Gere¢ Durumu

Tablo 22: Fiziki Mekan Durumu

Tablo 23: Kaynak Tablosu

Tablo 24: Harcama Kalemler

Tablo 25: Gelir Gider Tablosu

Tablo 26: Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Tablo 27: Okul Yerleskesine iliskin Bilgiler

Tablo 28: Pestle Analiz Tablosu

Tablo 29: GZFT listesi

Tablo 30: Tespit ve ihtiyaclar analiz tablosu

Tablo 31: Ortaokul Maliyetlendirme Tablosu

Sekiller:

Sekil 1: Paydas Semast

Sekil 2: Kurum Teskilat Semasi

Sekil 3: 2024-2028 Stratejik Plan1 izleme ve Degerlendirme Modeli

Ek 1: Paydas Analizi

PAYDASLAR ic DISPAYDASLAR

YARARLANICI
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PAYDASLA

R
Calisanlar, Temel Stratejik Tedarikei | Miister, Hodefki
Birimler Ortak Ortak edartigl | Musterl,Hedellitle
Milli Eglt}m XX XX XX
Bakanlig1
Valilik XX XX
Stncan XX XX XX XX
Kaymakamligi
Milli Egitim
Midirligi XX XX XX
Calisanlari
[lge  Milli Egitim
Miidiirliikleri XX XX X
Okullar ve X
Bagli Kurumlar
Ogretmenler ve
Diger Calisanlar XX XX
Ogrenc'ller ve XX XX XX
Veliler
Okul Aile Birligi XX XX XX
Universite XX
Belediyeler XX XX XX
Giivenlik
Gtgleri Emniyet, XX
Jandarma)
Baymdirhik  ve
Iskan Miidiirliigi XX
Sosyal Hizmetler
Miidiirliigii xX
Genglik ve Spor XX XX XX
Midiirligi
Saglik Midirligi XX XX XX
Kiltiir Mudirligi XX XX XX
Hayirseverler XX XX XX XX
Sivil Toplum %
Orgiitleri Medya
Isveren Kuruluslar
Muhtarliklar XX
Sanayi ve Ticaret X
Odalari
Sincan Karakolu XX XX

Ek 2: Paydas Anketleri
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Ek 2.1. OgretmenAnketi

Kiymetli Ogretmenimiz;

e Bu anketin amaci, okul/kurum ¢aligmalar1 hakkindaki goriislerinizi almaktir.

e Bu ankette kimlik bilgileri yer almaz.

e Liitfen okul hakkindaki goriislerinizi en iyi yansitan kutuya “X” isareti koyarak

belirtiniz.

e Anketimize katildiginiz icin tesekkiir ederiz.

Sira
No

MADDELER

Kesinlikle

Katilmiyorum

Katilm
1yorum

Kararsizim

Katily
orum

Kesinlikle
Katiliyoru
m

Okulumuzda alian
kararlar, ¢alisanlarin
katilimiyla alinir.

Her tiirli
odillendirmede
adil olma,
tarafsizlik ve
objektiflik esastir.

Kendimi, okulun
degerli bir iiyesi
olarak goriirim.

Calistigim okul bana
kendimi gelistirme
am

Okul, teknik arag
ve gere¢ yoniinden
yeterli donanima
sahiptir.

Okulda ¢aliganlara
yonelik sosyal ve
kiiltiirel faaliyetler
diizenlenir.

Okulda 6gretmenler
arasinda ayrim
yapilmakta midir?

Okulumuzda yerelde
ve toplum {izerinde
olumlu etki
birakacak ¢alismalar
yapmaktadir.

Yoneticilerimiz,
yaratici ve
yenilik¢i
diisiincelerin
iiretilmesini tesvik
etmektedir.

10

Yoneticiler, okulun
vizyonunu,
stratejilerini,
tyilestirmeye agik
alanlarmi vs.
calisanlarla

paylasir.
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11

Okulumuzda
sadece
Ogretmenlerin
kullanimina
tahsis edilmis
yerler
yeterlidir.

12

Alanima iligkin
yenilik ve gelismeleri
takip eder ve kendimi
giincellerim.

13

Kurumdaki tim
duyurular ¢alisanlara
zamaninda iletilir.
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Ek 2.2. Veli Anketi

Kiymetli Velimiz;

° Bu anketin amaci, okul/kurum ¢alismalar1 hakkindaki goriisleriniz almaktir.

° Bu ankette kimlik bilgileri yer almaz.

° Liitfen okul/kurum hakkindaki gériislerinizi en iyi yansitan kutuya “X” isareti

koyarak belirtiniz.

) Anketimize katildiginiz i¢in tesekkiir ederiz.

MADDELER

Kesinlikle
Katilmtyor
um

Katilmiyoru
m

Kararsizi
m

Katiliyoru
m

Kesinlikle
Katiliyoru
m

—e Z& X W

Ihtiya¢ duydugumda okul
calisanlariyla rahatlikla
goOriisebiliyorum.

Bizi ilgilendiren okul
duyurularini zamaninda
Ogreniyorum.

Ogrencimle 1lgili
konularda okulda
rehberlik hizmeti
alabiliyorum.

Okula ilettigim istek ve
sikayetlerim dikkate
alintyor.

Ogretmenler yenilige agik
olarak derslerin
islenisinde cesitli
yontemler
kullanmaktadir.

Okulda yabanci kisilere
kars1 glivenlik 6nlemleri
alinmaktadir.

Okulda bizleri
ilgilendiren kararlarda
gortislerimiz dikkate
alinir.

E-Okul Veli
Bilgilendirme Sistemi
ile okulun internet
sayfasini diizenli
olarak takip ediyorum.

Cocugumun okulunu
sevdigini ve
ogretmenleriyle iyi
anlastigini diisiiniiyorum.

10

Okul, teknik arag ve
gere¢ yoniinden yeterli
donanima sahiptir.
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11 Okul herzaman temiz ve
bakimlidir.

12 Okulun binasi ve diger
fiziki mekanlar
yeterlidir.

13 Okulumuzda yeterli
miktarda sanatsal ve
kiiltiirel faaliyetler
diizenlenmektedir.

Ek 2.3 OgrenciAnketi

Sevgili Ogrencimiz;

eBu anketin amaci, okul hakkindaki goriislerini toplamaktir.

eBu anket, kimlik bilgileri girilmeden yapilmalidir.

oOkul hakkinda goriiglerini yansitan kutuya “X” isareti koyarak neler diislindiigiinii
o0grenmemize yardime1 olabilirsin.

e Anketimize katildigin i¢in tesekkiir ederiz.

S Kesinlikle Kesinlikle
I MADDELER Katilmiyor | Katilmiyor | Kararsizim | Katihyoru | Katiliyoru
; um um m m
(1]
1 Ogretmenlerimle ihtiyac
duydugumda rahatlikla
gorisebilirim.
2 Okul mudiirt ile ihtiyag
duydugumda rahatlikla
konusabiliyorum.
3 Okulun rehberlik servisinden
yeterince yararlanabiliyorum.
4 Okula ilettigimiz oneri ve
isteklerimiz dikkate alinir.
5 Okulda kendimi giivende
hissediyorum.
6 Okulda o6grencilerle ilgili alinan
kararlarda bizlerin goriisleri
alinir.
7 Ogretmenler yenilige agik olarak
derslerin islenisinde ¢esitli
yontemler kullanmaktadir.
8 Derslerde konuya gore uygun
arag gerecler kullanilmaktadir.
9 Teneffislerde thtiyaglarim
giderebiliyorum.
10 Okulun i¢1 ve dis1 temizdir.
11 Okulun binas1 ve diger fiziki
mekanlar yeterlidir.
12 Okul kantininde satilan

malzemeler saglikli ve
giivenlidir.
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13

Okulumuzda yeterli miktarda
sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler
diizenlenmektedir.
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Ek 3: Plan Mimarisi

Yasal yiikiimliiliikler ve mevzuat analizi, iist politika belgeleri, literatiir taramasi, GZFT analizi
ve egitim sisteminin gelisim ve sorun alanlar1 dikkate alinarak okulu/kurumu 2024-2028
Stratejik Plani’nin temel mimarisi olusturulmustur. Gelecege yonelim boliimii bu mimari
cer¢evesinde yapilandirilacaktir.

Okul ve kurum tiirlerine gore dokiiman igerisindeki bilgilerden yararlanilarak 6rnek stratejik plan
mimarileri olusturabileceklerdir.

1. Egitime ve Ogretime Erisim ve Katilim
1.1.  Okula devam ve tamamlama

1.1.1. Simf tekrar

1.1.2. Okulu birakma

1.1.3. Devamsizlik

1.2.  Ders Dis1 etkinliklere katilim

1.2.1. Kuliip faaliyetleri

1.2.2. Gezi, Fuar ve Gozlem Faaliyetleri

1.2.3. Sosyal Sorumluluk Faaliyetleri

1.2.4. Bolgesel (yerel), Ulusal ve Uluslararasi Proje, Yarisma vb. Etkinliklere Katilim
1.3.  Ogzel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin erigimi

1.4. Destekleme ve yetistirme kurslaria katilim ve devam
1.5.  Ozel politika gerektiren gruplarin egitim ve 6gretime erisimi (gé¢menler, romanlar,
mevsimlik tarim is¢ilerinin ¢gocuklarinin egitimi vd.)

1.6.  Uzaktan egitim faaliyetlerine katilim

1.7.  Biriist 6grenime gecis

1.8.  Mezuniyet orani

2. Egitim ve Ogretimde Kalite

2.1.  Akademik Kazanimlar

2.1.1. Tirkge ve yabanci dil

2.1.1.1.Dinleme

2.1.1.2.Konusma

2.1.1.3.0kuma

2.1.1.4.Yazma

2.1.1.5.0kunan Kitap Sayisi

2.1.1.6.0kuma, Yazma ve Konusma Etkinlikleri

2.1.2. Matematik

2.1.3. Fen Bilimleri

2.1.4. Sosyal Bilimler

2.1.5. Meslek Dersleri

2.1.6. Egitim Bilisim Ag1

2.2.  2l.yy. Becerileri

2.2.1. STEM

2.2.2. Yapay Zeka

2.2.3. Cevre ve Iklim Degisikligi

2.2.3.1.Kaynaklarin Tasarruflu Kullanim1

2.2.4. Finansal Okuryazarlik

2.2.5. Dijital Okuryazarlk

2.2.6. lletisim ve Is Birligi

2.2.7. Bilgi ve Medya Okuryazarligi

2.2.8. Girisimcilik

2.2.9. Sosyal ve Kiiltiirleraras1 Beceriler

2.2.10. Problem C6zme Becerileri (Matematiksel problem ¢6zmeden ¢atisma ¢ozmeye kadar
detaylandirilabilir.)

2.2.11. Elestirel Diistinme Becerileri
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2.2.12.
2.2.13.
2.2.14.
2.3.
2.3.1.
23.2.
24.
24.1.
24.2.
2.5.
2.5.1.
2.5.2.
2.5.3.
2.6.
2.6.1.
2.6.2.
2.6.3.
2.6.4.
2.6.5.
2.7.
2.7.1.
2.7.2.
2.7.3.
2.74.
2.7.5.
3.

3.1.
3.1.1.
3.1.2.
3.1.3.
3.1.4.
3.1.5.
3.1.6.
3.1.7.
3.1.8.
3.1.9.
3.1.10.
3.1.11.
3.1.12.
3.1.13.
3.1.14.
3.2.
3.2.1.
3.2.2.
3.2.3.
3.2.4.
3.3.
3.3.1.
3.3.1.1
33.1.2
3.3.13
33.14
3.3.1.5
3.3.1.6
3.3.1.7

*Yaraticilik (Yenilikgilik) ve Bilimsel Arastirma Becerileri
Veri Okuryazarligi

Siirdiiriilebilirlik ve Ileri Doniisiim

Toplumsal Yasam Becerileri

Sevgi, Saygi, Adalet ve Hosgdrii Kazanimlari
Ahlaki ve Etik Degerler

Degerler Egitimi

Okul Hizmetlerine Katilim (temizlik, bakim vb.)
Sosyal Sorumluluk Calismalar1

Olgme ve Degerlendirme

Okul Smavlar1

Ulusal Sinavlar

Ulusal ve Uluslararasi Faaliyetlerde Alinan Dereceler
Sektore, Ust Ogrenime Hazirlik ve Istihdam
Atolye Egitimleri

Staj Egitimleri

Bulus, Patent, Endiistriyel Tasarim, Marka ve Faydali Model
Mesleki Alan Etkinlikleri

Mesleki Egitime Katki Saglayacak s Birlikleri
Rehberlik

Egitsel Rehberlik

Mesleki Rehberlik

Kisisel Rehberlik

Oryantasyon

Aile rehberligi

Kurumsal Kapasite

Fiziksel Imkanlar ve Donatim

Derslikler

Spor Salonu

Kiitliiphane

Cok amagh Salon

Ogretmenler Odas1

Idari Béliimler

Okul Bahgesi

Atolyeler

Laboratuvarlar

Yatakhane/Pansiyon

Yemekhane

Tuvaletler

Oyun Alanlari

Bilisim Siniflar1

Mali Y6netim

Doner Sermaye Gelirleri

Mal ve Hizmet Alimlar1

Enerji Verimliligi

Kaynak Tasarrufu

Insan kaynaklari

Ogretmenlerin Mesleki Gelisimi

.Okul Temelli Mesleki Gelisim Faaliyetleri
.Ogretmen Bilisim Ag1

Mahalli Hizmet i¢i Egitimler

Aday Ogretmenlik

.Mentorluk ve Koc¢luk

.Ulusal ve Uluslararas1 Iyi Uygulama Ornekleri
Personel Odiil Yoénetimi
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3.3.2. Okul Yoneticilerinin Mesleki Gelisimi
3.3.2.1.08retmen Bilisim A1
3.3.2.2.Mahalli Hizmet I¢i Egitimler
3.3.2.3.Mentorluk ve Kog¢luk

3.3.2.4.Ulusal ve Uluslararasi Iyi Uygulama Ornekleri
3.3.3. Destek Personelinin Mesleki Gelisimi
3.3.4. Motivasyon

3.3.5. Is Doyumu

3.3.6. Oryantasyon

3.3.7. Personelin Iyi Olma Hali

3.4. Organizasyon

3.4.1. Gorev Dagilimi

3.4.2. Kurul ve Komisyonlar

3.4.3. Okul Aile Birligi

3.4.4. Katimecilik

3.4.5. Seffaflik ve Hesap Verebilirlik

3.4.6. lIzleme ve Degerlendirme

3.4.7. Bilgi ve Iletisim Teknolojilerinden Yararlanma
3.4.8. Ogrenci Islerinin Y&netimi

3.4.9. Kurum Ici fletisim

3.4.10. Okul Toplum liskileri

3.4.11. Kurumlar Arasi iletisim ve Is Birligi
3.5.  Okul Saglig1 ve Giivenligi

3.5.1. Kantin

3.5.2. Tuvaletler

3.5.3. Temizlik ve Hijyen Farkindalig1
3.5.4. Saglikli Beslenme ve Obezite

3.5.5. Bulasic1 Hastaliklar

3.5.6. Bagimlilikla Miicadele

3.5.7. Gida Giivenligi

3.5.8. Okul Cevresi Giivenligi

3.5.9. Is Sagligi ve Giivenligi (Okul Kazalari, Atdlye Denetimleri vb.)
3.5.10. Zorbalik ve Siddet

3.6.  Sivil Savunma

3.6.1. 1lk Yardim ve Acil Durum

3.6.2. Afet riski azaltma

3.6.2.1.Deprem

3.6.2.2.Sel

3.6.2.3.Heyelan

3.6.2.4.Yangin

3.6.2.5.C1g

3.6.2.6.Salgin hastaliklar
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